ANEXO

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO TURISMO
CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 1° - O Ministério do Turismo tem, como drea de competéncia, os seguintes assuntos:

I - politica nacional de desenvolvimento do turismo;

II - promocgao e divulgagdo do turismo nacional, no Pais e no exterior;

III - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

IV - planejamento, coordenagdo, supervisao e avaliagdo dos planos e programas de
incentivo ao turismo;

V - gestdo do Fundo Geral de Turismo; e

VI - desenvolvimento e gestdo do Sistema Brasileiro de Certificagdo e Classificacdo
das atividades, empreendimentos e equipamentos dos prestadores de servigos turisticos.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Turismo tem a seguinte Estrutura Organizacional:
I - Orgios de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva; e
¢) Consultoria Juridica;
II- Orgaos especificos singulares:
a) Secretaria Nacional de Politicas de Turismo:
1. Departamento de Planejamento e Avaliacdo do Turismo;
2. Departamento de Estruturacdo, Articulacdo e Ordenamento Turistico;
3. Departamento de Relacdes Internacionais do Turismo; e
4. Departamento de Promoc¢do e Marketing Nacional;
b) Secretaria Nacional de Programas de Desenvolvimento do Turismo:
1. Departamento de Programas Regionais de Desenvolvimento do Turismo;
2. Departamento de Infra-Estrutura Turistica;
3. Departamento de Financiamento e Promocgao de Investimentos no Turismo; e
4. Departamento de Qualificacdo e Certificagdo e de Producdo Associada ao
Turismo;
III - Orgéo colegiado: Conselho Nacional de Turismo - CNT; e
IV - Entidade vinculada: Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao I
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO MINISTRO DE
ESTADO DO TURISMO



Art. 3° - Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupando-se
das relacdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

II - promover a articulagdo entre o Ministério e os 6rgaos que compdem a Presidéncia
da Republica;

III - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional e acompanhar o andamento dos projetos de leis, em tramitacdo, de
interesse do Ministério;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
drea de atuacdo do Ministério;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagao social do Ministério;

VI - assistir ao Ministro de Estado nos seus deslocamentos no ambito do territério
nacional e no exterior;

VII - receber, registrar, responder as reclamacgdes, sugestdes, elogios e dentincias na
defesa dos direitos e interesses dos usudrios dos servicos turisticos;

VIII - coordenar e desenvolver atividades, no ambito internacional, que auxiliem a
atuacdo institucional do Ministério, em articulacdo com o Ministério das Relagdes
Exteriores e outros 6rgaos da Administragdo Publica; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° -A Coordenaciio Técnica Administrativa compete;

I - analisar e promover a revisdo nos expedientes sujeitos a despachos do Chefe de
Gabinete e do Ministro de Estado;

IT - acompanhar a tramitacdo dos expedientes de interesse do Ministério junto a
Presidéncia da Republica e a outros 6rgdos publicos;

III - orientar as unidades do Ministério, no que se refere a elaboracio de expedientes e
atos normativos nos padroes oficiais;

IV - organizar as informacdes para fins de pesquisa;

V - promover a classificacdo da documentacao de interesse do Gabinete;

VI - acompanhar e controlar a publicacio de atos administrativos no ambito do
Gabinete; e

VII - controlar o recebimento, a expedicdo e a distribuicdo das mensagens dos
sistemas de comunicacao.

Art. 5°- A Coordenaciio do Cerimonial compete:

I - planejar, coordenar e controlar a execu¢do das atividades de cerimonial do
Gabinete;

Il - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo social, mediante a
organizacdo de sua agenda de compromissos e preparacdo de sua participacdo em eventos
nacionais;

III - participar do planejamento, organizacdo e acompanhamento de viagens do
Ministro de Estado, bem como assessora-lo em seus deslocamentos no Brasil, em eventos
promovidos por este Ministério; e

IV — elaborar e encaminhar respostas relativas a convites e manifestacdes dirigidas ao
Ministro de Estado.



Art. 6° - A Ouvidoria compete:

I - estimular e apoiar a criac@o de estruturas descentralizadas do turismo;

IT - implementar politicas de estimulo a participagdo de usudrios e entidades da
sociedade no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos organismos promotores do
turismo;

Il - analisar sugestdes emanadas da sociedade civil por intermédio de suas
organizacdes, com vistas a ampliacdo do acesso e a melhoria dos servigos de turismo e
promover a discuss@o com os outros 6rgaos do Ministério;

IV - promover acdes para assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de privacidade
e confidencialidade em todas as etapas do processamento das reclamagdes apresentadas ou
informacdes solicitadas;

V - propor medidas visando assegurar o acesso do cidaddo as informag¢des individuais
existentes nos 6rgaos de turismo; e

VI - recomendar a corre¢do de problemas identificados mediante reclamacdes
enviadas diretamente ao Ministério contra atos e omissoes ilegais ou indevidas no ambito
do turismo.

Art. 7° - A Assessoria de Comunicaciio Social compete:

I - planejar, orientar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades de
comunicacdo social do Ministério, unidades descentralizadas e entidade a ele vinculada,
observadas as diretrizes do 6rgao responsavel pela Comunicacdo Social da Presidéncia da
Reptblica.

IT - subsidiar a definicdo de estratégias de divulgacdo das acdes e servicos do
Ministério;

IIT - coordenar a execucdo das acdes de publicidade institucional e legal do
Ministério, bem como a editorac@o e a publicagdo técnica e institucional;

IV — promover e acompanhar, junto a midia, a formagdo de opinido publica relativa
ao Ministério;

V - analisar e acompanhar a contratacdo de agéncias de publicidade e a realizagdo de
campanhas publicitdrias institucionais e de servicos;

VI - receber, avaliar e acompanhar a demanda de servicos de edi¢do das publicacdes
técnicas e institucionais do Ministério;

VII - pesquisar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas na midia relativas
ao Ministério, ou de seu interesse, com vistas ao acompanhamento da opinido publica;

VIII- organizar e manter arquivo de assuntos de interesse do Ministério captados na
imprensa; e

IX - copidescar textos jornalisticos e técnicos destinados a informar e orientar a midia
e o publico com relacdo as atividades do Ministério.

Art. 8° - A Coordenaciio de Jornalismo compete:

I — acompanhar a agenda do ministro e dos demais dirigentes;

II — proceder a leitura didria dos clippings de jornais, revistas e televisio; e

IIT — acompanhar a divulgacdo das matérias produzidas pela ASCOM, na Agéncia
Estado, no Max Press e no sitio do MTur.

Art. 9° - A Coordenacao de Imprensa compete:
I — acompanhar a agenda interna do ministro nos eventos relacionados com o MTur;



IT — acompanhar a agenda interna do ministro; e
IIT — proceder o envio de convites para eventos e credenciamentos.

Art. 10 - A Assessoria Internacional compete:

I- planejar e coordenar a execug¢do de programas e acdes vinculados a drea
internacional;

Il - elaborar os relatérios sobre convengdes e recomendagdes da OMT, bem como
responder aos questionamentos formulados pelos o6rgdos de controle da referida
Organizacao e outros organismos internacionais;

III - manter os 6rgdos técnicos do Ministério informados sobre os assuntos relativos a
OMT e outros organismos e entidades internacionais;

IV - acompanhar o desenvolvimento de programas e atividades realizados por
organismos e entidades internacionais, analisando as possibilidades de vinculacdo desses
com areas de competéncia do Ministério;

V - propor, viabilizar e acompanhar atividades e programas de cooperacdo e
intercambio com governos estrangeiros, organismos e entidades internacionais;

VI - colaborar com as dreas técnicas do Ministério no planejamento, organizacdo e
realizacdo de eventos de cardter internacional realizados no Pais;

VII - acompanhar, junto as diversas dreas do Ministério das Rela¢des Exteriores, os
assuntos relativos a drea de competéncia do Ministério;

VIII - subsidiar o Ministro de Estado na elaboracdo da politica internacional dos
assuntos de competéncia técnica do Ministério, observando a politica externa brasileira;

IX - coordenar e supervisionar as atividades de cardter internacional, em articulacdo
com os demais 6rgaos do Ministério, em estrita observancia aos ditames da politica externa
brasileira; e

X - providenciar a traducdo de expedientes de origem estrangeira do Gabinete.

Art. 11 - A Assessoria Parlamentar compete:

I - supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao acompanhamento
de matérias legislativas e outros assuntos de interesse do Ministério junto ao Poder
Legislativo;

II - solicitar as dreas técnicas do Ministério parecer sobre os projetos de lei de
interesse do Ministério em tramita¢cdo no Poder Legislativo;

III - analisar, compatibilizar e providenciar o encaminhamento de pareceres a
Presidéncia da Republica ou as liderangas do Governo na Camara dos Deputados e no
Senado Federal;

IV - providenciar o atendimento aos Requerimentos de Informagdes do Poder
Legislativo em articulacdo com os demais setores do Ministério, respeitando os prazos
legais;

V - submeter aos o6rgdos técnicos os pleitos de informacdo de parlamentares e
providenciar o respectivo atendimento;

VI - preparar, consultando os 6rgdos técnicos, o posicionamento conclusivo do
Ministério sobre matérias de seu interesse em fase de sangdo presidencial, indicando as
razdes de veto ou de apoio;

VII - examinar e compatibilizar os subsidios fornecidos pelos o6rgdos técnicos
chamados a opinar sobre as proposicdes legislativas ou pleitos de parlamentares;

VIII - realizar estudos e andlises sobre a acdo parlamentar;



IX —acompanhar e manter atualizado os pronunciamentos parlamentares sobre
assuntos da drea de competéncia do Ministério;

X - desenvolver e manter atualizado arquivo sobre o perfil dos parlamentares;

Acompanhar e manter atualizado as proposicdes legislativas de interesse do
Ministério e de Requerimentos de Informacdes;

XI - elaborar relatérios sobre o andamento de projetos de lei, pleitos e
pronunciamentos dos parlamentares;

XII - encaminhar solicitagdes de Deputados e de Senadores e prestar-lhes
esclarecimentos e informacdes sobre matérias de competéncia do Ministério;

XIII - manter os contatos necessarios ao bom andamento das matérias de interesse do
Ministério em tramitacdo na Camara dos Deputados e no Senado Federal;

XIV - acompanhar as autoridades do Ministério em visitas e audiéncias na Camara
dos Deputados, no Senado Federal, prestando-lhes o apoio necessdrio; e

XV- informar as Bancadas Parlamentares da presenga do Ministro de Estado nas
respectivas regioes.

Art. 12 - A Coordenaciio de Apoio compete:
I - elaborar relatérios sobre o andamento dos projetos;
II - manter atualizada as correspondéncias da Assessoria; e
IIT — manter atualizado o sistema e servigcos informatizados da Assessoria.

Art. 13 - A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério;

II - supervisionar e coordenar a execugdo das atividades de organizacdo e
modernizacdo administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de
administragdo dos recursos de informacdo e informdtica, de pessoal civil e de servigos
gerais, no ambito do Ministério; e

III - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das
politicas e acdes da drea de competéncia do Ministério.

Art. 14 - Ao Gabinete do Secretario Executivo compete:

I — assistir ao Secretdrio-Executivo na execucdo de suas atribuicdes;

IT — coordenar a pauta de trabalho do Secretario-Executivo e solicitar o preparo de
expediente para seu despacho;

Il — orientar e controlar as atividades administrativas no ambito da Secretdria
Executiva;

IV — assessorar o Secretdrio-Executivo na coordenac@o do processo de planejamento
estratégico institucional e na supervisdo e avaliacio do mesmo; e

V — assistir ao Secretdrio-Executivo na supervisdo e coordenacdo da acdo
institucional.

Art. 15 - A Coordenacao de Assuntos Administrativos compete:

I - coordenar e controlar a execugdo das atividades de recebimento, registro e fluxo de
documentos, processos, correspondéncias e demais expedientes do Gabinete do Secretdrio-
Executivo;



IT — coordenar e orientar a classificacdo e organizacao das informacdes para fins de
pesquisa e recuperacgao;

IIT — orientar a expedi¢do de correspondéncias e documentos em geral;

IV — providenciar, junto a Imprensa Nacional, a publicagdo de atos oficiais;

V — promover a guarda da documentagdo de carater confidencial, de interesse do
Gabinete do Secretdrio;

VI — processar a documentacdo necessdria para a concessao de passagens e didrias
nacionais e internacionais no ambito do Gabinete do Secretdrio, bem como preparar a
correspondente prestagdo de contas;

VII - organizar e manter atualizado o Arquivo da Secretaria-Executiva;

VIII — registrar, digitar, conferir e revisar textos de documentos e expedientes em
geral, a serem submetidos a assinatura do Secretdrio - Executivo e do Chefe de Gabinete;

IX — organizar e manter registros eletronicos dos textos gravados, para fins de
recuperagao; e

X — atender as Assessorias do Gabinete do Secretdrio-Executivo nos documentos e
expedientes em geral;

Art. 16 - A Diretoria de Programa compete:

I — assessorar o Secretdrio-Executivo no estabelecimento das diretrizes e na
implementacdo das a¢cdes definidas em sua drea de competéncia;

IT — assessorar o Secretario-Executivo nas atividades de coordenagdo e controle dos
planos e programas do Ministério;

IIT — planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas com o
sistema or¢camentario-financeiro do Ministério;

IV — articular-se com os diretores do Ministério, objetivando o cumprimento das
metas estabelecidas;

V — providenciar, junto aos Orgdos competentes, as informagdes solicitadas pelo
Secretario-Executivo, controlando os prazos de respostas; e

VI — providenciar relatérios e demais atos necessdrios a execucdo dos objetivos da
Secretaria-Executiva.

Art. 17 - A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administraciio compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execucdo das
atividades de organiza¢do e moderniza¢do administrativa, bem como as relacionadas com
os sistemas federais de planejamento e de or¢camento, de administracdo financeira, de
contabilidade, de administracdo dos recursos de informagdo e informatica, de pessoal civil e
de servigos gerais;

II - promover a articulacdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais, referidos no
inciso I e informar e orientar os 6rgdos e entidade do Ministério quanto ao cumprimento
das normas administrativas estabelecidas;

III - promover e coordenar a elaboracdo e consolidagdo dos planos e programas das
atividades de sua drea de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - desenvolver as atividades de execugdo or¢amentdria, financeira e contdbil no
ambito do Ministério;

V - analisar e avaliar as prestagdes de contas, parciais ou finais, quanto aos seus
aspectos técnicos e financeiros, propondo a instauracdo de tomada de contas especial e



demais medidas de sua competéncia quando a prestacdo de contas ndo for aprovada, apos
exauridas as providéncias cabiveis; e

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erdrio.

Art. 18 - A Coordenaciio-Geral de Recursos Humanos compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades relacionadas as
politicas de administracdo de pessoal, de assisténcia e medicina social, seguindo as
diretrizes oriundas do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

II - controlar, executar e atualizar os atos pertinentes a vida funcional dos servidores,
ao preparo da folha de pagamento de pessoal, a aplicacdo da legislacdo de pessoal, tanto em
procedimentos administrativos quanto judiciais no ambito do Ministério;

III - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentdria relativa a drea de administragao
de recursos humanos;

IV - gerir as a¢des administrativas pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades;

V - definir requisitos, gerir e avaliar os sistemas de administracio de recursos
humanos, no dambito do Ministério;

VI - acompanhar e avaliar a prestacdo de servigos que envolvam os sistemas de
administragdo de recursos humanos, no ambito do Ministério;

VII - fornecer ao 6rgao central do SIPEC elementos necessdrios a sua gestao; e

VIII - orientar as unidades descentralizadas nos assuntos de sua drea de atuagao.

Art. 19 - A Coordenaciio de Administraciio de Recursos Humanos compete:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de servidores ativos, inativos e
pensionistas do Ministério;

IT - gerir as acOes relativas a divulgacdo e concessdo de beneficios, bem como
subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentdria pertinente;

IIT - analisar processos relativos aos pedidos de aposentadoria, pensdo e remog¢do de
servidores do Ministério;

IV - emitir parecer sobre os processos de equiparacdo de cargos e funcdes do
Ministério;

V - expedir certidoes, atestados, resumos de tempo de servico e declaracdes,
baseando-se nos assentamentos funcionais e na legislacdo vigente;

VI - proceder a apuracdo da freqiiéncia dos servidores, considerando as informacgdes
encaminhadas pelas diversas unidades do Ministério, bem como dos servidores cedidos e
requisitados;

VII - elaborar, publicar e controlar as escalas de férias dos servidores ativos,
requisitados e ainda os denominados "sem vinculo" com exercicio do Ministério;

VIII - manter atualizado o cadastro dos servidores do Ministério e seus dependentes
inscritos junto ao plano de saude;

IX- controlar a lotacdo, o ingresso, o afastamento e a movimentagdo dos servidores do
Ministério;

X- efetuar levantamento e estabelecer procedimentos para a aprovacdo de atos para
progressao funcional;

XI- receber, controlar e expedir para a drea de pagamento os pedidos e ocorréncias de
afastamentos e auxilios, substitui¢des e outros;



XII — registrar e atualizar os dados dos atos de admissdo, exoneracao, cargo efetivo,
aposentadoria e pensdo, no Sistema de Registro e Apreciacdo de Atos de Admissdo e
Concessdo — SISAC, com vistas a atender exigéncias do Tribunal de Contas da Unido —
TCU;

XIII — editar e publicar as matérias de recursos humanos no Boletim de Servico;

XIV— instruir e analisar processo de concessdo de auxilio-funeral;

XV - organizar e manter atualizados registros e fichas financeiras dos servidores do
Ministério;

XVI- preparar e executar as agdes de pagamento referente aos encargos relativos a
concessao de direitos, vantagens e obrigagdes;

XII - propor o desenvolvimento e supervisionar a implantacdo e a manutencdo de
sistemas informatizados necessarios a gestiao de pessoal;

XVIII - preparar e encaminhar ao INSS, via CEF, o GEFIP;

XIX — executar atos pertinentes a formaliza¢do de ressarcimento ao erdrio e inscri¢ao
em divida ativa; e

XX — instruir e analisar os processos para pagamento de exercicios anteriores e
alimentar o sistema SIAPE.

Art. 20 - A Divisiio de Desenvolvimento e Capacitaciio de Recursos Humanos compete:

I - implementar a Politica Nacional de Capacitacdo no ambito do Ministério;

II - propor diretrizes bienais, normas e procedimentos de desenvolvimento de recursos
humanos no dmbito do Ministério;

III - elaborar o Plano Anual de Capacitacdo, nos termos do Decreto n° 2.794, de 1° de
outubro de 1998;

IV - elaborar a programacdo anual das agdes de capacitacdo do Ministério, tomando
por base as prioridades e as politicas do setor, envolvendo a participacdo de servidores em
eventos, palestras, semindrios, cursos de extensao, especializa¢do e mestrado;

V - emitir parecer técnico quanto a viabilidade e oportunidade de participacdo de
servidores em programas de pOs-graduagdo, cursos, palestras, semindrios € outros eventos
de dmbito nacional;

VI - adotar as providéncias necessdrias a participacdo de servidores do Ministério em
programas de pds-graduagdo, cursos, palestras, semindrios e outros eventos de ambito
nacional;

VII- analisar, em articulacdo com a Assessoria Internacional, os pedidos de
participagdo de servidores em programas de pds-graduagdo no exterior;

VIII - desenvolver e disseminar propostas complementares de desenvolvimento e
motivagdo de recursos humanos, avaliacdo de desempenho e sistema de recompensa, bem
como orientar e monitorar a implementagdo dos mesmos no ambito do Ministério;

IX - promover pesquisa de cunho organizacional, indicando medidas saneadoras que
incorporem a gestdo do Ministério conquistas recentes no campo da Administracdo, com
vistas a melhoria do ambiente de trabalho e ao bem estar dos servidores;

X - promover a divulgacdo interna das acdes de desenvolvimento de recursos
humanos;

XI - orientar, coordenar e controlar a programacgdo, execug¢do e avaliacdo das
atividades de estdgio supervisionado no ambito do Ministério;

XII - prestar apoio técnico em agdes de desenvolvimento de recursos humanos
promovidos por outros 6rgaos e unidades do Ministério;



XIII - avaliar os resultados da implementacdo do Plano Anual de Capacitacio e
propor os ajustes necessarios;

X1V - estruturar, organizar € manter sistema de informagdes gerenciais sobre as acoes
e os gastos com desenvolvimento de recursos humanos; e

XV — participar do desenvolvimento de atividades voltadas para valorizacdo do
servidor e melhoria da sua qualidade de vida; e

XVI — promover e executar as atividades relacionadas com a progressao funcional e
avaliacdes de desempenho e de estigio probatdrio.

Art.21 - A Coordenaciio-Geral de Recursos Logisticos compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar, orientar, avaliar e executar as atividades
relacionadas as politicas de organizacdo institucional, sistemas administrativos,
administracdo de material, patrimonio, obras, transportes, servigos graficos,
telecomunicacdes, comunicagdes administrativas e documentacio, seguindo as diretrizes
emanadas do 6rgdo central do Sistema de Servicos Gerais - SISG e Sistema de Organizacgao
e Moderniza¢do Administrativa — SOMAD no ambito do Ministério;

II — propor o desenvolvimento de projetos de sistemas de informacdes, identificando
as necessidades junto aos 6rgaos do Ministério do Turismo; e

IIT — analisar e instruir de processos relativos a pregdo, convite, tomada de precos e
concorréncia destinados a aquisi¢do de materiais e contratacio de servicos e obras de
engenharia.

Art. 22 - A Coordenacio de Administraciio de Recursos Logisticos compete:

I - supervisionar, registrar e acompanhar a execucdo de contratos de prestacdo de
servigos, execugdo de obras e entrega futura;

II - elaborar minutas de acordos, contratos, cartas-contrato, distratos, termos aditivos e
outros congéneres, para aprecia¢do da Consultoria Juridica;

IIT — providenciar as assinaturas dos instrumentos contratuais;

IV - analisar e conferir os calculos relativos a repactuacdo e reequilibrios econdmicos-
financeiros dos servigos, de acordo com a legislacdo em vigor;

V - gerir o sistema de administra¢do patrimonial;

VI - instruir os processos relativos ao desfazimento e desaparecimento de bens
moveis;

VII - orientar e acompanhar a legalizagdo de bens iméveis observando as normas e
procedimentos estabelecidos pelo Departamento do Patrimonio da Unido;

VIII - promover a manuten¢do, conservagdo e recuperagdo de mdaquinas, moveis e
aparelhos;

IX -apropriar, no Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI, as despesas
relativas a aquisi¢ao de material de consumo;

X - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal, fatura ou documento
equivalente; e

XI - receber, conferir e encaminhar as matérias enviadas pelas unidades do
Ministério, para publicaciao no Didrio Oficial da Unido.

Art. 23 - A Coordenaciio de Servicos Gerais compete:
I - processar aquisi¢des de material, bem como contratacdes de servigos;



IT - controlar os prazos de entrega de material e execu¢do de servigcos contratados e
propor a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo em vigor, aos inadimplentes;

III - examinar os pedidos de inscricdo de firmas no cadastro de fornecedores e
prestadores de servigos, bem como efetuar seu registro no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF;

IV - organizar e manter atualizada a colec@o de catalogos e especificacOes técnicas de
materiais e servicos;

V - manter o controle fisico e financeiro do material em estoque, bem como
apresentar, mensalmente, demonstrativo contdbil de materiais adquiridos, fornecidos e em
estoque;

VI- atender as requisicdes de material feitas pelas unidades do Ministério;

VII - coordenar, orientar e controlar a execugdo dos servigcos graficos e de reprografia
do Ministério;

VIII - promover a execugdo e o acompanhamento de obras de conservacao e reparo de
edificios e dependéncias ocupados pelos 6rgaos do Ministério;

IX- gerenciar os contratos de manutencdo, vigilancia, limpeza, conservacdo,
transportes, obras e outros necessarios ao apoio logistico do Ministério;

X - controlar a entrada e a saida de bens patrimoniais, materiais e veiculos oficiais;

XI - coordenar e orientar a utilizacdo dos equipamentos de telecomunicagdes e propor
normas que regulamentem seu uso adequado;

XII - acompanhar e gerir os contratos de prestaciao de servicos relativos a manutencgao
preventiva e corretiva dos equipamentos de telefonia e da rede interna;

XIII - analisar as contas telefonicas, identificando as ligacdes de cardter particular, e
encaminhd-las para cobranca;

XIV - manter o Arquivo de Seguranga dentro dos padrdes técnicos estabelecidos;

XV - organizar e preservar documentos e processos conforme orientagdo determinada
pela Politica Nacional de Arquivo para o Setor Publico, do Conselho Nacional de Arquivos
- CONARQ;

XVI - organizar e proceder a autuacdo e movimentacdo dos processos gerados e
recebidos pelo Ministério;

XVII - controlar a recep¢do e expedicdo de correspondéncias e encomendas; e

XVIII - controlar os prazos de entrega de material e execucdo de servigos contratados
e propor a aplicagcdo das penalidades previstas na legislacdo em vigor aos inadimplentes.

Art. 24 - A Coordenacio-Geral de Convénios compete:

I — desenvolver e aperfeicoar os processos relativos a descentralizacdo das ag¢des do
Ministério que se derem por meio de convénios e instrumentos congéneres, verificando a
especial observancia as disposi¢des contidas na legislagao vigente;

I — auxiliar, quando solicitada, na elaboracio de minutas dos instrumentos de
convénios, acordos e ajustes;

III — elaborar extratos dos instrumentos de convénios, acordos e ajustes e providenciar
a sua publicagdo;

IV — acompanhar a execucdo do cronograma de desembolso dos convénios e
monitorar a execucdo das acdes dos acordos e ajustes, sob aspectos administrativos,
financeiros e contabeis;

V — propor a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administra¢io, aprovagao
de prestacao de contas dos convénios analisados, quando for o caso; e
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VI — submeter a Coordenagdo-Geral de Planejamento, Or¢amento e Finangas o
registro de inclus@o ou exclusdo de inadimpléncia no SIAF e a proposi¢do de instauragdo de
Tomada de Contas Especial no processo de prestacdo de contas que gerou a inadimpléncia,
quando for o caso.

Art. 25 - A Coordenacio de Prestaciio de Contas compete:

I - supervisionar, avaliar e controlar, sob aspectos administrativos, financeiros e
contdbeis, as atividades desenvolvidas, relacionadas a andlise e ao tramite de prestacdo de
contas de convénios, apds pronunciamento do 6rgdo especifico singular responsavel pelo
programa objeto da execugdo;

Il — controlar, subsidiariamente aos Orgdos especificos singulares, os prazos de
vigéncia dos convénios;

IIT - efetuar a elaboracdo da prestacdo de contas de convénios sob os aspectos
administrativos, financeiros e contabeis;

IV — controlar, subsidiariamente aos 6rgdos especificos singulares o cumprimento dos
prazos para apresentacdo das prestagdes de contas estabelecidos nos respectivos
instrumentos, conforme a legislacio vigente;

V — analisar e manifestar-se em relacdo a consultas e expedientes sobre convénios e
instrumentos congéneres no que diz respeito as questdes administrativas, financeiras e
contabeis; e

VI - subsidiar o Controle Interno no atendimento de diligéncias dos o6rgdos de
fiscalizacdo nos assuntos referentes a prestacdo de contas de convénios e instrumentos
congéneres.

Art. 26 - A Coordenacio-Geral de Modernizacéo e Informatica compete:

I- planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento organizacional, a modernizagdo administrativa, o planejamento
estratégico da informacdo e da tecnologia, o desenvolvimento de sistemas de informacao, a
administragdo de dados e de recursos de informatica e a auditoria de sistemas no ambito do
Ministério; e

IT - propor, acompanhar e controlar a execucdo de servigos contratados a terceiros na
sua drea de atuagdo.

Art. 27 - A Coordenacio de Informitica e Automaciio compete:

I - coordenar e orientar a execu¢do das atividades de informdtica desempenhadas no
ambito do Ministério;

IT — Coordenar e supervisionar o desenvolvimento, a implanta¢do, a manutencdo e o
suporte de sistemas de informadtica utilizada no ambito do Ministério;

III - propor normas e estabelecer diretrizes e padrdes técnicos para o uso eficiente de
recursos tecnoldgicos e de informacao;

IV - elaborar o plano de compras de equipamentos, aplicativos, periféricos,
suprimentos e servicos de informadtica para o Ministério e coordenar sua aquisi¢ao;

V - gerir os servigos de manutencdo de equipamentos de informéatica do Ministério;

VI - elaborar propostas de normas para projeto, desenvolvimento, homologacio e
manutencao de sistemas;

VII - coordenar a realizagdo de estudos com vistas a proposi¢iao de planos e projetos
na drea de informacao e informatica;
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VII - propor solugdes sistematizadas com base no uso de modernos recursos
metodoldgicos e tecnoldgicos, voltadas para o armazenamento, processamento e
reproducdo de informacao;

VIII - identificar demandas e necessidades de inovacdes tecnoldgicas, observando
normas e padroes vigentes;

IX - supervisionar as ac¢Oes dos técnicos responsaveis pelo atendimento aos usudrios
de informatica;

X - prestar apoio a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos no que concerne a
politica para levantamento da necessidade de equipamentos do Ministério;

XI - realizar servi¢os de atendimento aos usudrios no que diz respeito a aplicativos e
manutencio de equipamentos;

XII - garantir a integracdo e a conectividade de equipamentos para facilitar o acesso
as bases de dados internas e externas do Ministério;

XIII - garantir a operacionalidade da Rede Corporativa do Ministério;

XIV - realizar servicos de suporte técnico em Banco de Dados, aplicativos,
equipamentos e comunica¢do no ambito do Ministério; e

XV - sistematizar e promover a guarda da documentacdo de sistemas proprios ou
desenvolvidos por terceiros utilizados no Ministério.

XVI - acompanhar contratos, convénios e compras relativas a informatica, verificando
a correta utilizacdo dos recursos tecnoldgicos;

XVII - realizar e acompanhar, em articulacio com a Coordenag¢ao-Geral de Recursos
Logisticos, adequagdes de instalacOes fisicas para utilizagdo de equipamentos de
informatica;

XVIII - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos na gestdo dos
contratos e ajustes necessdrios a execucao de suas atividades e seu acompanhamento;

XIX - subsidiar e acompanhar, tecnicamente, projetos e atividades de informatizacio
do Ministério, realizando estudos e emitindo pareceres;

XX - implementar as novas bases de dados que venham a ser desenvolvida quando de
sua implantacdo em ambiente de produgao;

XXI - manter e monitorar as bases de dados existentes, zelando por sua seguranca,
disponibilidade e performance;

XXII - desenvolver, implantar, analisar e modelar sistemas informatizados no dmbito
do Ministério, provendo a sua adequada manutenc¢do; e

XXIII - promover a atualizacio periddica do contetudo disponibilizado pelo Ministério
na Internet/Intranet, sob a orientacdo do Departamento de Marketing e Divulgacdo da
Secretaria de Politicas de Turismo.

Art. 28 - A Coordenaciio-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas compete:

I - planejar, coordenar, avaliar e promover a articulagdo das atividades relacionadas com o
sistema federal de planejamento, orcamento, programacgdo financeira e contabilidade,
observando as diretrizes dos ()rgﬁos Centrais;

Il - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a elaborag¢do, andlise e
encaminhamento das propostas orcamentdrias anuais, bem como das reformulacdes que se
fizerem necessarias no decorrer do exercicio;

IIT — promover, acompanhar e controlar a execu¢do or¢camentdria e financeira das acdes das
or¢amentdrias no ambito do Ministério;
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IV — acompanhar e controlar a execucdo orcamentdria e financeira das unidades
or¢camentarias; e

V — prestar orientagdo técnica aos 6rgdos do Ministério e entidade vinculada na elaboragdo
de planos, programas e agoes.

Art. 29 - A Coordenacio de Planejamento Setorial compete:

I - coordenar a execucdo das atividades relacionadas com o Sistema Federal de
Planejamento, observando as diretrizes do 6rgdo central;

Il — orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos de elaboracdo e consolida¢do dos
planos e programas dos 6rgaos e entidade vinculada, bem como promover o acompanhamento, a
avaliacdo e a producdo de informagdes gerenciais;

IIl - propor medidas de compatibilizacio e harmonizacdo das diretrizes e politicas
setoriais; €

IV - propor indicadores para o acompanhamento e avaliacdo dos planos, programas e acoes
dos 6rgdos e entidade vinculada.

Art. 30 - A Coordenaciio de Orcamento e Financas compete:

I — coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo e consolidacdo das propostas
or¢camentdrias das unidades da administragdo, em conformidade com as politicas, diretrizes e
metas estabelecidas;

I — acompanhar a execu¢do or¢camentdria das unidades do Ministério;

IIT — elaborar relatdrios gerenciais sobre a programagdo or¢camentaria do Ministério;

IV — elaborar estudos para subsidiar a defini¢do de critérios para o estabelecimento de
prioridades orcamentdrias do Ministério;

V — elaborar estudos para estabelecer os pardmetros para alocacio dos recursos durante o
processo de elabora¢do da proposta orcamentaria do Ministério;

VI- coordenar as solicitacdes de créditos adicionais das unidades orcamentdrias; e

VII- orientar e acompanhar a aplicacdo de normas e instru¢cdes orcamentdrias junto as
unidades orcamentdrias.

Art. 31 - A Divisiio de Orcamento e Programaciio Orcamentiria compete:

I - orientar e coordenar a elaboracdo das propostas orcamentdrias dos 6rgdos e entidade
vinculada, compatibilizando-as com os objetivos, metas e alocag@o de recursos de conformidade
com a politica governamental;

I - apreciar as solicitagdes de alteragdes orcamentdrias sob os aspectos legais, de
planejamento, de programacio e execugdo orcamentdria e financeira e aprovar ou nio, em
primeira instancia, tais solicitacdes;

IIT - analisar, acompanhar e avaliar o desempenho das despesas com pessoal e encargos
sociais;

IV - elaborar a Proposta de Programacao Or¢camentaria da “UG setorial orcamentaria”;

V - analisar e consolidar as propostas de programacdo or¢camentdria dos 6rgados e entidade
vinculada;

VI - analisar e avaliar as solicitagdes de descentralizacdo e movimentacao de créditos dos
orgaos;

VII - analisar e avaliar as solicitacdes de disponibilidade or¢camentdria, observando a
legislagdo pertinente;

VIII - avaliar e acompanhar os créditos constantes da Lei Or¢camentaria Anual;
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IX - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais; €
X - manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que disciplinam as
atividades na drea de sua competéncia.

Art. 32 - A Coordenacio de Contabilidade compete:

I - orientar e supervisionar as atividades inerentes a contabilidade analitica do Ministério;

II - coordenar a elaborac@o de informacgdes gerenciais com vistas a subsidiar o processo de
tomada de decisio;

IIT - realizar a conformidade contdbil dos atos de gestdo orcamentdria e financeira e
patrimonial;

IV - integrar balancetes e demonstragdes contdbeis dos 6érgios e entidade vinculada; e

V - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais.

Art. 33 - A Divisiio de Execucfio Orcamentiria e Financeira compete:

I - supervisionar, orientar e promover a execucao das atividades de movimentacdo dos
recursos orcamentdrios e financeiros na drea de competéncia do Ministério;

II - fornecer elementos necessarios a elaboragdo da proposta orcamentaria anual;

III - preparar a programacao financeira do Ministério;

IV - efetuar o controle de crédito orcamentério e de outros adicionais, bem como
apresentar relatérios a Coordenacdo Geral de Orcamento Planejamento e Finangas sobre a
disponibilidade de recursos orcamentarios;

V - coordenar as atividades relacionadas a operacdo do SIAFI;

VI - preparar os documentos de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial e
arquiva-los na conformidade documental a disposi¢do do Sistema Federal de Controle; e

VII - empenhar e pagar despesas realizadas pelo Ministério.

Art. 34 - A Consultoria Juridica compete:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

IT - exercer a coordenagdo das atividades juridicas do Ministério e da entidade
vinculada;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas dreas de atuacdo e coordenagdo, quando
nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar, ap6s manifestacdo da unidade juridica da entidade vinculada, pareceres
juridicos sobre questdes, dividas ou conflitos submetidos ao reexame do Ministério, em
matérias relativas a sua competéncia;

V - opinar sobre atos a serem submetidos ao Ministro de Estado com vistas a
vinculacdo administrativa;

VI - elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacio do Ministro de Estado;

VII - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por ele praticados ou ji efetivados e daqueles oriundos de 6rgdo ou
entidade sob sua coordenacao;

VIII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacdo, bem como os dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se vd reconhecer a inexigibilidade ou decidir a
dispensa de licitagdo;
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c) propostas, estudos, projetos, anteprojetos € minutas de atos normativos
de interesse do Ministério;

d) os processos e documentos que envolvam matérias referentes a assuntos
de cunho administrativo ou judicial.

IX - fornecer subsidios para defesa dos direitos e interesses da Unido e prestar, ao
Ministro de Estado, informacdes solicitadas pelo Poder Judicidrio e Ministério Publico;

X - emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade e a juridicidade de
proposicdes relativas a projetos de lei, decretos e outros atos normativos a serem
encaminhados ou expedidos pelo Ministro de Estado; e

XI. exercer o papel de 6rgao setorial da Advocacia Geral da Unido.

Art. 35 - A Coordenaciio-Geral de Assuntos Técnicos Judiciais compete:

I - analisar e revisar os trabalhos juridicos realizados no ambito da Consultoria
Juridica com o objetivo de uniformizar a jurisprudéncia administrativa e os atos
administrativos sujeitos ao exame do 6rgao;

II - examinar e emitir pareceres em questdes juridicas, encaminhadas a Consultoria
Juridica pelo Gabinete do Ministro;

III - examinar e elaborar anteprojetos de lei e outros atos normativos;

IV - orientar os dirigentes de setores do Ministério e da entidade vinculada na
formulacdo de atos normativos;

V - coordenar e orientar os assuntos relativos as consultas formuladas pelos 6rgaos do
Ministério e outras atividades determinadas pelo Consultor Juridico;

VI - preparar informag¢des nos Mandados de Seguranca impetrados contra o Ministro
de Estado;

VII - coletar dados e elementos necessdrios ao preparo das informagdes que
subsidiem a defesa da Unido, quando demandado o Ministério do Turismo;

VIII - propor ao Consultor Juridico declaragdo de nulidade de ato administrativo
praticado no ambito do Ministério;

IX - organizar e manter atualizados ementarios e ficharios da legislagdo relacionada
com as atividades do Ministério;

X - providenciar registro, classificagdo e conservagdo das obras juridicas, bem como a
aquisicao de obras e publica¢des de interesse da Consultoria Juridica;

X1 - assegurar aos servidores da Consultoria o acesso a legislacio e a jurisprudéncia e
manter o instrumental necessario ao debate técnico-cientifico; e

XII - sugerir medidas de aperfeicoamento e de aplicacdo dos instrumentos legais
pertinentes a drea de atuacdo do Ministério.

Art. 36 - A Coordenaciio de Assuntos Técnicos Judiciais compete:

I - coordenar e orientar os assuntos relativos as consultas formuladas pelos 6rgaos do
Ministério e outras atividades determinadas pelo Consultor Juridico;

Il - organizar e manter atualizados ementdrios e ficharios da legislacdo relacionada
com as atividades do Ministério;

IIT — organizar e manter o sistema de controle de prazos e de movimentacdo de
processos e expedientes judiciais;

IV — sugerir medidas de aperfeicoamento e de aplicacdo dos instrumentos legais
pertinentes a drea de atuacdo do Ministério.
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Art. 37 - A Coordenaciio-Geral de Assuntos Administrativos e Convénios compete:

I -realizar estudos sobre as questdes relativas as matérias suscitadas, no que tange a
juridicidade dos atos administrativos praticados no ambito do Ministério;

II - fornecer, as unidades juridicas vinculadas a Advocacia Geral da Unido, subsidios
juridicos a serem utilizados nas defesas judiciais e administrativas em matéria de interesse
do Ministério;

III - subsidiar o Consultor Juridico no exercicio da coordenacio do 6rgdo juridico da
entidade vinculada;

IV - executar as atividades de controle de pessoal e de beneficios dos servidores da
Consultoria;

V - requisitar, receber e distribuir o material de consumo, controlar a movimentacio e
zelar pelos bens patrimoniais;

VI -controlar a execucdo dos trabalhos de digitacdo e operacdo dos aplicativos e
sistemas, bem como de manuten¢do das bases de dados que permitam o gerenciamento e a
execucdo de atividades informatizadas, sob a orientacio da Coordenagdo-Geral de
Modernizacdo e Informadtica;

VII - controlar e manter a seqiiéncia dos pareceres, atos e demais expedientes
elaborados pela Consultoria;

VIII - receber, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da
Consultoria Juridica, mantendo atualizadas as informagdes sobre tramitacdo dos
expedientes;

IX - examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios, protocolos e demais
atos da mesma natureza que devam ser celebrados pelo Ministério do Turismo, emitindo
parecer quanto a sua legalidade; e

X - examinar os atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo.

Art. 38 - A Coordenacio de Assuntos Administrativos e Convénios compete:

I - realizar estudos e pronunciar-se sobre as questoes relativas as matérias suscitadas,
no que tange a juridicidade dos atos administrativos praticados no ambito do Ministério;

IT - subsidiar o Consultor Juridico no exercicio da coordenacdo do 6rgao juridico da
entidade vinculada;

III — executar as atividades de controle de pessoal e de beneficios dos servidores da
Consultoria;

IV — examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios, protocolos e demais
atos da mesma natureza que devam ser celebrados pelo Ministério do Turismo, emitindo
parecer quanto a sua legalidade e elaborar os termos definitivos;

V — controlar e manter a seqiiéncia dos pareceres, atos e demais expedientes
elaborados pela Consultoria; e

VI — propor padrdes referenciais ou modelos de instrumentos de parcerias a serem
adotadas para a elaboracdo de minutas pelas demais dreas do Ministério.

) Secao I1
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 39 - A Secretaria Nacional de Politicas de Turismo compete:
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I - subsidiar a formulacao, elabora¢do e monitorar a Politica Nacional de Turismo, de
acordo com as diretrizes propostas e os subsidios fornecidos pelo Conselho Nacional de
Turismo;

II - analisar e avaliar a execugao da Politica Nacional de Turismo;

IIT - coordenar a elaborag@o e acompanhar a execucdo do Plano Nacional de Turismo;

IV- conceber instrumentos e propor normas para a implementacdo da Politica
Nacional de Turismo;

V - subsidiar a formulagdo, a elaboragdo e avaliar os planos, programas e agdes do
Ministério, necessdrios a consecugdo da Politica Nacional de Turismo;

VI - conceber as diretrizes para a formulacdo de estudos, pesquisas, andlises e
levantamentos de dados destinados a formulacdo, implementacdo e avaliacdo da Politica
Nacional de Turismo;

VII - desempenhar as fung¢des de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de
Turismo;

VIII - orientar, acompanhar e supervisionar a execucdo dos projetos de qualificacdo
dos servicos turisticos, estruturacdo e diversificacdo da oferta turistica e de incentivo ao
turismo no mercado interno, compreendendo a divulgacdo dos produtos turisticos
brasileiros no mercado nacional;

IX - orientar o levantamento e a estrutura¢do dos indicadores relativos ao turismo,
com a finalidade de acompanhar a dindmica do mercado turistico nacional e internacional e
subsidiar a avaliacdo da implementa¢do da Politica Nacional de Turismo;

X - articular com organismos e instancias nacionais € internacionais, visando ao
desenvolvimento do turismo nacional;

XI - promover a cooperacdo e articulacdo com os 6rgidos da Administragdo Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal em projetos de suas iniciativas que possam
contribuir para o fortalecimento e desenvolvimento do turismo nacional;

XII - promover a cooperacdo e articulacdo com os féruns, conselhos, consércios e
entidades articuladoras do turismo nos ambitos estaduais, regionais € municipais;

XIII — responsabilizar-se pela analise técnica e documental referente aos processos de
parcerias, convénios, contrato e congéneres, no ambito de suas atividades, em

XIV - articular com os demais 6rgdos governamentais e entidades da Administracao
Publica em seus programas, projetos e acdes que interagem com a Politica Nacional de
Turismo.

Art. 40 - Ao Departamento de Planejamento e Avaliacio do Turismo compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Turismo;

II - coordenar a elaboragdo e avaliacdo do Plano Nacional de Turismo;

III - elaborar os instrumentos e normas destinados a implementacdo da Politica
Nacional de Turismo;

IV - realizar estudos, pesquisas, andlises e levantamentos de dados e indicadores
necessarios a formulagdo, implementagdo e avaliacdo da Politica Nacional de Turismo;

V - acompanhar a dinamica do mercado turistico nacional e internacional com vistas a
subsidiar a formulagdo e avalia¢do da Politica Nacional de Turismo;

VI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Nacional de Turismo;

VII - acompanhar a gestdo descentralizada do Plano Nacional de Turismo nas acdes
dos conselhos e féruns estaduais, regionais € municipais.
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VIII - Promover a coordenacdo e interagdo entre a Secretaria Nacional de Politicas de
Turismo e o Conselho Nacional de Turismo;

IX - Propor, formatar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas, levantamentos de
dados e indicadores com vistas a0 monitoramento e aperfeicoamento do processo de
planejamento do Plano Nacional de Turismo; e

X - Disponibilizar informacgdes gerenciais, técnicas e politicas sobre o modelo
descentralizado do turismo, dando suporte ao processo decisério do MTur.

Art. 41 - A Coordenaciio-Geral de Gestiio e Planejamento compete:

I - apoiar o Secretdrio Nacional de Politicas de Turismo no monitoramento e gestao
do Conselho Nacional de Turismo;

Il - apoiar a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Turismo na
implementacdo do modelo de gestdo descentralizada, através das institui¢des publicas e
privadas do CNT, envolvendo ac¢des de mobilizagdo, acompanhamento, apoio técnico e
administrativo no que III - promover o monitoramento, gestdo institucional e relatoria das
Camaras Tematicas identificadas para o fortalecimento da Politica Nacional de Turismo;

IV - acompanhar a gestio do Férum Nacional de Secretdrios de Turismo no que se
refere ao Plano Nacional de Turismo;

V - articular politicas publicas no ambito dos 6rgaos federais, estaduais e municipais,
com vistas a execugdo do PNT; e

VI - articular entidades privadas e comunidades organizadas para a execugao do PNT.

Art. 42 - A Coordenacio-Geral de Monitoramento e Avaliacio compete:

I - apoiar na elaboracdo e execucdo do Plano Plurianual no dmbito do Ministério do
Turismo, em consondncia com as diretrizes e prazos estabelecidos pelo 6rgdo central do
Sistema de Planejamento e Or¢camento Federal;

IT - acompanhar a gestdo e planejamento do Sistema de Monitoramento do Plano
Nacional de Turismo;

Il - acompanhar a constru¢do das informacgdes gerenciais do Sistema de
Monitoramento do Plano Nacional de Turismo;

IV - elaborar Relatorios de Atividades do Ministério do Turismo, em consonancia
com as informacdes gerenciais fornecidas;

V - articular os Departamentos e Coordenacdes Gerais do Ministério do Turismo com
o oOrgdo central do Sistema de Planejamento e Orgcamento Federal com vistas ao
estabelecimento de diretrizes setoriais compativeis com os Macro Programas do Plano
Nacional de Turismo e Macro Diretrizes do governo;

VI - apoiar a realizacdo de estudos e pesquisas com vistas ao monitoramento e
aperfeicoamento do processo de planejamento do Plano Nacional de Turismo;

VII- compatibilizar as diretrizes e metas programdticas do turismo com aquelas
estabelecidas pelo 6rgao central do Sistema de Planejamento e Or¢camento Federal;

VIII- promover avaliacdo técnica dos pareceres sobre Projetos de Lei concernentes ao
planejamento de interesse do turismo, bem como dar conhecimento a estrutura
descentralizada através de 6rgdos e entidades que integram o Conselho Nacional do
Turismo;

IX - produzir relatérios gerenciais informativos das disponibilidades financeiras; e
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X - analisar informagdes gerenciais quanto a consecucao dos objetivos e metas dos
programas, projetos e atividades, fornecendo as informagdes subsididrias ao processo
decisorio.

Art. 43 - Ao Departamento de Estruturacido, Articulacado e Ordenamento Turistico
compete:

I - coordenar, acompanhar supervisionar e articular politicas, planos, programas,
projetos e acdes para a estruturacao e diversificacdo da oferta turistica;

Il - coordenar e exercer a cooperacdo e a articulacdo com os 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal, direta,
autdrquica e fundacional, bem como entidades ndo-governamentais em programas projetos
e acdes de fiscalizacdo, classificagdo e cadastramento de servigos e empreendimentos
turisticos e de outros que tenham interface com os projetos, programas e acdes do
Departamento;

III - apoiar o planejamento de programas e projetos no ambito da Administragdo dos
Estados, Distrito Federal, de Municipios e de micro-regides que contribuam para o
fortalecimento e desenvolvimento sustentavel da atividade turistica;

IV - subsidiar a formulacdo e o gerenciamento de politicas, planos, programas e
projetos para o ordenamento e desenvolvimento do turismo e de seus segmentos no ambito
local, regional, estadual e nacional, promovendo a inser¢ao da temadtica social, ambiental e

V - subsidiar a formulacdo de politicas, atos normativos, regulamentares e de
fiscalizacdo para o ordenamento e a qualificacdo dos servicos turisticos e da atividade
turistica em geral;

VI - criar e gerenciar instrumentos € mecanismos de comunicagdo, estabelecendo
redes de informacdo e relacionamentos para subsidiar a implantagdo do Plano Nacional do
Turismo e fortalecer a atividade turistica; e

VII - coordenar as Camaras Tematicas de Legislacio, Segmentacdo e Regionalizacao
do Turismo.

Art. 44 - A Coordenacio-Geral de Qualificaciio de Servicos Turisticos compete:

I - cadastrar as empresas, empreendimentos, equipamentos e profissionais cujas
atividades estejam regulamentadas na legislagdo em vigor;

IT - classificar as empresas, empreendimentos e equipamentos dos prestadores de
servigos turisticos;

III - informar, quando solicitada, a situacdo cadastral de empresas que pleiteiem a
obtencdo de estimulos financeiros;

IV - coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a atuacdo dos 6rgdos oficiais de
turismo, nos Estados e Distrito Federal, quanto ao cumprimento do objeto do convénio de
descentralizacdo das atividades delegadas, referente ao cadastro e classificacdo e
fiscalizacdo das empresas e equipamentos dos prestadores de servigos turisticos.

V - manter atualizado o cadastro dos prestadores de servicos turisticos; e

VI - coordenar executivamente, acompanhar e orientar o funcionamento da Camara
Tematica de Legislacao.

Art. 45 - A Divisiio de Fiscalizacio e Atendimento ao Consumidor compete:

I - fiscalizar o cumprimento das normas legais pelos prestadores de servicos
turisticos, verificando, periodicamente, a manutencao dos padrdes aplicaveis;
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I — supervisionar, coordenar, fiscalizar e gerenciar a execucdo das atribuicOes
delegadas aos 6rgaos oficiais de turismo nos Estados e Distrito Federal;

III — analisar e supervisionar a transferéncia de recursos financeiros para os Orgaos
oficiais de turismo nos Estados e Distrito Federal conveniados com o MTur para a
execucdo das atividades de cadastro, classificacdo e fiscalizagdo dos prestadores de servigos
turisticos;

IV — analisar as metas atingidas quanto a qualificacio dos servigos turisticos
executados pelos 6rgdos oficias de turismo nos Estados e Distrito Federal conveniados com
0o MTur para a execucdo das atividades de cadastro, classificacdo e fiscalizacdo dos
prestadores de servigos turisticos; e

V — assessorar a Coordenacdo-Geral na defini¢do de diretrizes na implementacao das
politicas e acdes de cadastro e classificacdo dos prestadores de servigos turisticos.

Art. 46 - A Coordenaciio-Geral de Informaciio compete:

I - coordenar, acompanhar, supervisionar e articular as acdes para a criacdo e o
gerenciamento de instrumentos e mecanismos de comunicacdo, estabelecendo redes de
informacdo e relacionamentos para subsidiar a implantacdo do Plano Nacional do Turismo
e fortalecer a atividade turistica;

II - promover a integracdo das acdes de comunicacio do Departamento de
Estruturagdo, Articulacio e Ordenamento Turistico com os demais departamentos da
Secretaria Nacional de Politicas de Turismo e do Ministério do Turismo;

IIT - identificar e cadastrar os grupos de interesse do Departamento de Estruturacdo,
Articulacdo e Ordenamento Turistico e da Secretaria Nacional de Politicas de Turismo; e

IV - captar, produzir e distribuir informacdes referentes aos programas e agdes da
Secretaria Nacional de Politicas de Turismo e do Ministério do Turismo para conhecimento
dos grupos de interesse.

Art. 47 -A Coordenaciio de Informacio e Operacionalizaciio compete:

I - acompanhar as acdes de comunicacdo do Departamento de Estruturagdo
Articulacdo e Ordenamento Turistico e auxiliar na promog¢do da integracdo das acdes de
comunicacdo com os demais departamentos e dreas do MTur; e

Il - apoiar as acdes da Assessoria de Comunicacdo do MTur, principalmente nos
assuntos relativos a SNPTur.

Art. 48 - A Coordenacio-Geral de Regionalizacio compete:

I - elaborar e disponibilizar diretrizes, instrumentos e orientagdes para subsidiar o
planejamento e gestdao do turismo de forma integrada, cooperada e participativa, de dambitos
nacional, estadual, regional e municipal, observando os principios da sustentabilidade e
descentralizagio;

Il — coordenar, executar, apoiar, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e
estudos, no ambito da regionalizacio do turismo;

IIT — promover o levantamento permanente de politicas, planos, programas e projetos
existentes que tenham interface e que possam contribuir para o fortalecimento da
regionalizacdo turistica;

IV — criar, implantar, gerenciar, monitorar e avaliar o Sistema de Informacdes da
Regionaliza¢do do Turismo e a Rede Nacional de Regionalizacao do Turismo;
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V — estimular e apoiar a organizacao dos atores locais e a institucionalizac¢ao, visando
a ampliacdo e o fortalecimento de instincias de governanca nas regides turisticas;

VI — apoiar o processo de roteirizagdo turistica em ambito nacional;

VII — coordenar, monitorar e avaliar o processo de inventariacdo da oferta turistica
nacional;

VIII — apoiar a promog¢ao e a comercializacdo de produtos turisticos;

IX — assessorar e apoiar, tecnicamente, o Departamento de Estruturagcdo, Articulagio
e Ordenamento Turistico, na articulacdo interna e com o6rgios e entidades publicas,
privadas e do terceiro setor, em ambito federal, estadual, regional e municipal, com vistas
ao desenvolvimento da atividade turistica;

X — coordenar, participar e promover a criagdo de grupos e colegiados para discutir
assuntos e politicas sobre o desenvolvimento turistico no pais;

XI — coordenar, apoiar e acompanhar o planejamento, formulacdo, estruturacio e
execuc¢do de programas, planos e projetos de desenvolvimento do turismo regional; e

XII- apoiar a coordenacao da Camara Temadtica de Regionalizacao.

Art. 49 - A Coordenaciio de Ordenamento Turistico compete:

I — propor normas e procedimentos para subsidiar o ordenamento, a estruturacdo, a
ampliacdo e a diversificacdo da oferta turistica:

II — promover eventos técnicos e institucionais, com vistas a dissemina¢do da
informacdo e do conhecimento da regionalizacio do turismo e dos principios da
sustentabilidade, promovendo o aperfeicoamento dos atores envolvidos no processo de
regionalizagdo; e

I — apoiar, acompanhar, orientar, monitorar e avaliar, tecnicamente, a
operacionalizagdo das acOes contempladas nos convénios celebrados no &ambito da
Coordenacao Geral de Regionalizacao.

Art. 50 - A Coordenaciio-Geral de Segmentaciio compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e articular politicas publicas para o ordenamento
e desenvolvimento dos segmentos turisticos no pafs;

II - subsidiar a formulagdo e o gerenciamento de politicas publicas para o
ordenamento e desenvolvimento dos segmentos turisticos no ambito estadual, regional e
municipal;

III - sistematizar e integrar as Politicas Publicas nacionais, estaduais, regionais e
municipais para os diversos segmentos turisticos;

IV - apoiar o planejamento estadual, regional e municipal que contribua para o
fortalecimento e desenvolvimento dos segmentos turisticos;

V - promover estudos e pesquisas acerca da oferta e da demanda para subsidiar o
desenvolvimento dos segmentos turisticos no pais; e

VI - fortalecer os Arranjos Institucionais e Setoriais.

Art. 51 - A Coordenaciio de Desenvolvimento de Segmentos Turisticos compete:

I — propor normas e procedimentos metodoldgicos para orientar a formulacdo de
planos e projetos no ambito da drea de competéncia da Coordenagdo; e

I — identificar e analisar problemas, oportunidades e ameagas relacionadas ao
fortalecimento e a consolidacdo dos segmentos turisticos.
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Art. 52 - Ao Departamento de Relacoes Internacionais do Turismo compete:

I - apoiar, planejar, e acompanhar a celebracio de acordos e instrumentos de
cooperacdo técnica internacional, em a¢do conjunta com a Assessoria Internacional;

II - apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a atuacdo e participagdo do Ministério
do Turismo em féruns e organismos internacionais de interesse do turismo nacional;

III - apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a atuacdo do Ministério nas
negociacdes de acordos comerciais bilaterais, regionais e multilaterais, com a finalidade de
fortalecimento do turismo nacional no cendrio internacional, em concordincia com a
Politica Externa Brasileira; e

IV- pesquisar, prospectar e atrair novas tecnologias, conhecimentos e oportunidades
no mercado internacional.

Art. 53 - A Coordenaciio-Geral de Relacdes Multilaterais compete:

I - apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a celebra¢do de acordos e instrumentos
de cooperacdo técnica internacional no ambito do turismo com paises pertencentes as
Américas;

II - subsidiar o Ministério do Turismo com informacdes relevantes a realizacdo de
missdes internacionais no ambito das Américas; €

Il — apoiar, coordenar e acompanhar a celebragao de acordos e instrumentos de
cooperacdo técnica internacional no ambito do turismo com paises pertencentes ao
MERCOSUL.

Art. 54 - A Coordenacio-Geral de Relacdes Sul Americanas compete:

I - subsidiar o Departamento de Relagdes Internacionais do Turismo com informacdes
relevantes a realizacdo de missdes internacionais;

IT - apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a celebracdo de acordos e instrumentos
de cooperacdo técnica internacional no &mbito do turismo;

III - apoiar, coordenar e acompanhar a atuacdo e participacdo do Ministério do
Turismo na Organiza¢do Mundial do Turismo e demais organismos da ONU; e

IV - pesquisar, prospectar e atrair novas tecnologias, conhecimentos e oportunidades
no mercado internacional de forma a contribuir para a competitividade do turismo em
ambito internacional.

Art. 55 - Ao Departamento de Promocao e Marketing Nacional compete:

I - propor, apoiar, planejar, coordenar e acompanhar as acdes e projetos de marketing,
promogao, propaganda e divulgacdo do turismo brasileiro no mercado nacional;

II - apoiar, planejar, coordenar e acompanhar os programas de promogao e divulgacao
de eventos e dos produtos turisticos brasileiros no mercado nacional;

III - apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a promocao e divulgacdo de produtos
associados ao turismo no mercado nacional; e

IV - articular e interagir com os demais 6rgaos da Administracido Federal, em especial
com a Secretaria de Comunicacio de Governo e Gestao Estratégica, conforme estabelecido
no Decreto n® 4.799, de 4 de agosto de 2003.

Art. 56 - A Coordenaciio-Geral de Marketing e Publicidade compete:

I — desenvolver, propor e executar a¢des de propaganda, publicidade e promocdo, com
base em pesquisas mercadoldgicas;
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II — formular, analisar e avaliar todas as a¢des promocionais, producdo de campanhas
de propaganda e publicidade nacional, assim como a producdo de material técnico do
Ministério;

IIT —formular e analisar o processo de producio e veiculagdo para o mercado nacional;

IV — analisar e avaliar o orcamento apresentado pelas agéncias licitadas para o
mercado nacional, referente a producdo e veiculagdo;

V — avaliar, acompanhar e executar a estratégia de acdo promocional no mercado
interno;

VI - controlar todo o material promocional produzido pelas agéncias licitadas;

VII - analisar e emitir parecer técnico de propostas, projetos e parcerias de acdes
promocionais do produto turistico brasileiro;

VIII — acompanhar, supervisionar e avaliar o atendimento das agéncias licitadas
quanto aos trabalhos de producgdo e veiculagado; e

IX - coordenar e controlar a distribui¢do nacional de todo material promocional
produzido pelo Ministério.

Art. 57 - A Coordenaciio-Geral de Eventos compete:

I — analisar e emitir parecer técnico de proposta, projeto ou parceria de acdo
promocional do produto turistico brasileiro, assim como apoio por parte do MTur em
eventos nacionais;

I —analisar os processos de prestacdo de contas relacionadas a promocdo e eventos,
no tocante ao mérito do cumprimento do objeto do convénio;

IIT — avaliar e acompanhar a estratégia de acdo promocional no mercado interno;

IV — elaborar e propor o calendério oficial de participagdo do Ministério em feiras e
eventos turisticos no mercado nacional, em concordincia com o planejamento estratégico
de marketing do MTur;

V — avaliar e analisar as propostas de participacdo ou suporte em eventos a serem
realizados no pais; e

VII - dar suporte técnico aos demais departamentos do Ministério para participacdo
em eventos nacionais.

Art. 58 - A Secretaria Nacional de Programas de Desenvolvimento do Turismo
compete:

I-subsidiar a formulagdo dos planos, programas e acdes destinados ao
desenvolvimento e fortalecimento do turismo nacional, necessarios a consecugdo da
Politica Nacional de Turismo;

II - subsidiar a formulagdo e acompanhar os programas de desenvolvimento regional
de turismo e a promog¢do do apoio técnico, institucional e financeiro necessdrio ao
fortalecimento da execug¢do e participagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nesses programas;

III - subsidiar o desenvolvimento de planos, projetos e acdes para a captacdo e
estimulo aos investimentos privados nacionais e internacionais, em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Turismo;

IV - promover a cooperagdo e a articulacdo dos instrumentos da Administracdo
Publica para financiamento, apoio e promogao da atividade turistica;
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V -regulamentar e apoiar a certificacio das atividades, empreendimentos e
equipamentos dos prestadores de servigos e fixar os critérios de avaliagdo dos organismos
de certificagdo de conformidade;

VI - apoiar a qualificagdo profissional e a melhoria da qualidade da prestacdo de
Servigos para o turista;

VII - apoiar a diversificacdo da oferta turistica, mediante o incentivo a producdo
associada ao turismo;

VIII - propor diretrizes e prioridades para aplicacdo do Fundo Geral de Turismo -
FUNGETUR;

IX - orientar, acompanhar e supervisionar a execucdo dos projetos e programas
regionais de desenvolvimento do turismo, de capacitagdo, de infra-estrutura, de
financiamento, e de fomento e captagdo de investimento nacional e estrangeiro para o setor
do turismo; e

X — responsabilizar-se pela andlise técnica e documental referente aos processos de
parceria, convénios, contratos e congéneres, no ambito de suas atividades, em
conformidade com a legislacdo vigente e com os instrumentos normativos internos.

Art. 59 - Ao Departamento de Programas Regionais de Desenvolvimento do Turismo
compete:

I - coordenar a formulagdo, apoiar e acompanhar os programas regionais de
desenvolvimento do turismo, que objetivem beneficiar as populagdes locais e o incremento
da renda gerada pelo turismo nacional e internacional;

IT - subsidiar a formula¢do, coordenar, apoiar e acompanhar a promog¢do do apoio
técnico, institucional e financeiro necessario ao fortalecimento da execucdo e participacdo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nestes programas;

III - coordenar a formulacdo, apoiar e acompanhar a estrutura institucional e
financeira adequada para a execucdo dos programas regionais de desenvolvimento do
turismo;

IV - coordenar a formulagdo, apoiar e acompanhar o aporte de recursos de
responsabilidade do Ministério, em conformidade com as diretrizes € a matriz de
financiamento de cada programa; e

V - coordenar e acompanhar a integracdo das acdes de sua competéncia com a
EMBRATUR.

Art. 60 - A Coordenacao-Geral de Programas Regionais-I compete:

I — coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar a formulagdo, estruturacio e execugdo de
programas regionais de desenvolvimento do turismo, de acordo com as regides e
localidades que venham a ser definida pela direcio do Departamento, segundo as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Nacional de Programas de Desenvolvimento do Turismo;

II — prestar cooperagdo e assisténcia técnica aos Estados e Municipios na defini¢do de
normas e padroes para a formulagdo, estruturagdo e execucdo dos programas de
desenvolvimento do turismo;

IIT — assistir e apoiar tecnicamente o Departamento na articulagio institucional com os
demais 6rgdos ministeriais e de outras esferas governamentais que possuam interface com
assuntos da drea de turismo, bem como nas negocia¢des com organismos bilaterais ou
multilaterais de crédito para o financiamento de programas regionais de desenvolvimento
do turismo;
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IV — responder pelo exercicio das competéncias técnicas estabelecidas em contratos e
acordos celebrados com organismos bilaterais ou multilaterais de crédito, de
responsabilidade do Departamento;

V - acompanhar e orientar, quanto ao cumprimento dos requisitos técnicos, a
execucdo de convénios celebrados pelo Ministério para aporte de contrapartida federal aos
Estados e Municipios na implementa¢do de seus programas e projetos de desenvolvimento
do turismo, emitindo parecer conclusivo para o exercicio do processo decisorio; e

VI — elaborar ou fazer elaborar os relatérios, pareceres ou notas técnicas de
acompanhamento e avaliagdo da execugdo das agdes programadas, em seus aspectos
técnicos.

Art. 61 - A Coordenaciio de Suporte Operacional aos Programas Regionais I compete:
I — apoiar e assistir a Coordenacdo-Geral no exercicio de suas competéncias e
desempenho de suas atribuicoes; e
II — atender ao exercicio de outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela
Coordenagao-Geral.

Art. 62 - A Coordenaciio-Geral de Programas Regionais II compete:

I — coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar a formulacdo, estruturacio e execucdo de
programas regionais de desenvolvimento do turismo, de acordo com as regides e
localidades que venham a ser definida pela direcio do Departamento, segundo as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Nacional de Programas de Desenvolvimento do Turismo;

IT — prestar cooperacdo e assisténcia técnica aos Estados e Municipios na defini¢do de
normas e padrOes para a formulagdo, estruturacdo e execucdo dos programas de
desenvolvimento do turismo;

IIT — assistir e apoiar tecnicamente o Departamento na articulagdo institucional com os
demais 6rgdos ministeriais e de outras esferas governamentais que possuam interface com
assuntos da drea de turismo, bem como nas negociacdes com organismos bilaterais ou
multilaterais de crédito para o financiamento de programas regionais de desenvolvimento
do turismo; e

IV — atender ao exercicio das competéncias técnicas estabelecidas em contratos e
acordos celebrados com organismos bilaterais ou multilaterais de crédito, como de
responsabilidade do Departamento.

Art. 63. A Coordenacao de Suporte aos Programas Regionais II, compete:

I — apoiar e assistir a Coordenacdo-Geral no exercicio de suas competéncias e
desempenho

II — atender ao exercicio de outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela
Coordenagao-Geral.

Art. 64. A Coordenaciio-Geral de Suporte Técnico compete:

I — coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar a formulacdo, estruturacio e execucdo de
programas regionais de desenvolvimento do turismo, de acordo com as regides e
localidades que venham a ser definida pela direcaio do Departamento, segundo as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Nacional de Programas de Desenvolvimento do Turismo;
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IT — prestar cooperacdo e assisténcia técnica aos Estados e Municipios na defini¢do de
normas e padrOes para a formulagdo, estruturacdo e execucdo dos programas de
desenvolvimento do turismo;

IIT — assistir e apoiar tecnicamente o Departamento na articulagdo institucional com os
demais Orgdos ministeriais e de outras esferas governamentais que possuam interface com
assuntos da drea de turismo, bem como nas negociacdes com organismos bilaterais ou
multilaterais de crédito para o financiamento de programas regionais de desenvolvimento
do turismo;

IV — responder pelo exercicio das competéncias técnicas estabelecidas em contratos e
acordos celebrados com organismos bilaterais ou multilaterais de crédito, como de
responsabilidade do Departamento;

V - acompanhar e orientar, quanto ao cumprimento dos requisitos técnicos, a
execuc¢do de convénios celebrados pelo Ministério para aporte de contrapartida federal aos
Estados e Municipios na implementagao de seus programas e projetos de desenvolvimento
do turismo, emitindo parecer conclusivo para o exercicio do processo decisorio;

VI - elaborar os relatérios, pareceres ou notas técnicas de acompanhamento e
avaliacdo da execugdo das acdes programadas, em seus aspectos técnicos; e

VII — assistir e apoiar tecnicamente as coordenacdes-gerais do Departamento nos
aspectos sOcio ambientais relativos aos programas, projetos € conveénios.

Art. 65. A Coordenaciio de Apoio Operacional da Coordenacio-Geral de Suporte
Técnico compete:

I — apoiar e assistir a Coordenacdo-Geral no exercicio de suas competéncias e
desempenho de suas atribuicdes; e

IT — responder pelo exercicio de outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela
Coordenacao-Geral.

Art. 66. A Coordenacio-Geral de Uso de Recursos Federais compete:

I — apoiar o Departamento nas atividades de planejamento e acompanhamento do
Plano Plurianual e das propostas or¢camentdrias anuais dentro de sua competéncia, bem
como gerenciar o processo de contabilizacdo e reconhecimento dos recursos da
contrapartida federal;

IT — articular-se, por intermédio da direcdo do Departamento, com a Consultoria
Juridica e a Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo em todos os assuntos
relacionados com a proposi¢do, elaboracao e formalizacdo de convénios que visem o0 aporte
de contrapartida federal para a execugdo dos programas regionais de desenvolvimento do
turismo, inclusive acompanhamento e andlise de sua execug¢do financeira;

Il — promover o acompanhamento da execugdo orcamentdria e financeira dos
recursos federais a cargo do Departamento, especialmente no caso das execucdes
descentralizadas dos programas regionais, mantendo, para tanto, registros sistematicos
atualizados; e

IV - analisar processos de concessdo e de prestacdao de contas das contrapartidas
federais, sem prejuizo das competéncias gerais a cargo do 6rgdo setorial sist€mico do
Ministério, e elaborar as minutas de oficios, memorandos, notas técnicas, despachos e
demais expedientes relativos as andlises que proceder, para despacho com a direcdo do
Departamento, assistindo-a e subsidiando-a com informagdes sobre o uso dos recursos
federais destinados aos programas regionais de desenvolvimento do turismo.
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Art. 67. A Coordenacio de Atividades Auxiliares da Coordenaciio-Geral de Uso dos
Recursos Federais compete:

I — apoiar e assistir a Coordenacdo-Geral no exercicio de suas competéncias e
desempenho de suas atribuicdes; e

I — atender ao exercicio de outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela
Coordenacao-Geral.

Art. 68 - Ao Departamento de Infra-Estrutura Turistica compete:

I - formular, coordenar e acompanhar os planos, programas e ac¢des do Ministério
voltados a implementacdo de projetos de infra-estrutura turistica;

Il - coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos de
responsabilidade do Ministério em projetos de infra-estrutura turistica;

III- analisar investimento em saneamento bdsico e ambiental integrante de projeto
turistico estruturado ou em estruturacdo, em conformidade com a Politica Nacional de
Turismo; e

IV - articular com os demais 6rgdos governamentais e entidades da Administracdo
Federal, Estadual e Municipal em seus programas, projetos e acdes de infra-estrutura que
interagem com a Politica Nacional de Turismo.

Art. 69 - A Coordenaciio-Geral de Analise de Projetos compete:

I - Identificar e quantificar necessidades de infra-estrutura em municipios turisticos;

IT - Auxiliar proponentes com a elaboracio de propostas visando apoio do Ministério
do Turismo com verba do OGU; e

IIT - Analisar propostas técnicas enderecadas a Diretoria de Infra-estrutura.

Art. 70 - A Coordenacio-Geral de Acompanhamento e Fiscalizaciio compete:

I - fiscalizar obras em andamento, resultantes de convénios ou contratos de repasse de
recursos oriundos do OGU;

II - coordenar atividades de fiscais de obras; e

III - atestar quanto ao atendimento do objeto de convénios ou contratos de repasse.

Art. 71 - Ao Departamento de Financiamento e Promocdao de Investimentos no
Turismo compete:

I - coordenar o estabelecimento de diretrizes e prioridades para a aplicagdo dos
recursos do Fundo Geral de Turismo - FUNGETUR;

Il - coordenar a formulagdo, apoiar e acompanhar as agdes de estimulo e fomento a
mobiliza¢do da iniciativa privada, nacional e internacional, para a sua participacdo ativa na
implementacdo da Politica Nacional de Turismo;

III - coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos
que objetivem a captagdo e estimulo aos investimentos nacionais e internacionais em acoes
integradas com as diretrizes e nas regides beneficiadas pelos programas de
desenvolvimento do turismo;

IV - coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento, a manuteng¢io e a promogao
de projetos de investimentos;
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V - coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento, junto as instituicOes
financeiras de linhas de crédito e outros instrumentos financeiros, voltados para o
financiamento ao turista e as empresas da cadeia produtiva do turismo;

VI - coordenar e acompanhar a integragdo das acOes de sua competéncia com o
EMBRATUR;

VII - orientar, acompanhar e supervisionar a execu¢do dos projetos e programas de
financiamento de obras, servigos e atividades turisticas no ambito do FUNGETUR;

VIII - elaborar estudos com vistas a uniformizacdo de normas e procedimentos
operacionais do FUNGETUR;

IX - acompanhar e propor, quando necessdrios, ajustes na regulamentacdo do
FUNGETUR;

X - propor convénios ou contratos a serem celebrados com os bancos de
desenvolvimento e de investimento e com as demais instituicdes financeiras, em
conformidade com regulamento especifico; e

X1 - elaborar relatérios e exercer os controles das operagdes financeiras realizadas no
ambito da gestdo do FUNGETUR.

Art. 72 - A Coordenaciio-Geral de Financiamento compete:

I - captar recursos e viabilizar financiamentos para projetos turisticos;

II - divulgar e viabilizar linhas de crédito junto aos bancos oficiais;

III- acompanhar a execuc¢do de projetos de financiamento;

IV- acompanhar Projetos de Lei voltados aos interesses do Turismo.

V -examinar projetos a serem contemplados no Or¢amento;

VI- interagir com 6rgdos governamentais em busca de recursos para os projetos de
interesse do turismo; e

VII —identificar obsticulos que dificultam a manutencdo de emprego nos meios de
hospedagem e de outros setores do turismo.

Art. 73 - A Coordenacio de Financiamento compete:

I - acompanhar as ag¢des de investimentos em turismo junto aos agentes financeiros;

I - acompanhar lancamentos de produtos para o segmento junto aos agentes
financeiros;

III - coordenar as acdes da Camara Temadtica de Financiamento e Fomento;

IV - elaborar Notas Técnicas relativas aos projetos e estudos da Coordenagio;

V — atender as consultas relativas a financiamento; e

VI - oferecer relatorios de Atividades a serem enviados ao DPAT.

Art. 74- A Coordenacio-Geral de Promocéo de Investimento compete:

I - acompanhar projetos estratégicos para o MTur;

II - divulgar indicadores de comportamento do investimento no setor de turismo;

III - divulgar e viabilizar banco de projetos para investimento;

IV - coordenar a formulagdo, apoiar e acompanhar as acdes de estimulo e fomento a
mobiliza¢do da iniciativa privada, nacional e internacional, para a sua participacdo ativa na
implementacdo da Politica Nacional de Turismo;

V -coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos
que objetivem a captacio e estimulo aos investimentos nacionais e internacionais, em acoes
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integradas com as diretrizes e nas regides beneficiadas pelos programas de
desenvolvimento do turismo;

VI - coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento, a manutenc¢io e a promo¢ao
de projetos e de oportunidades de investimentos; e

VII - coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento, junto as instituicoes
financeiras de linhas de crédito e outros instrumentos financeiros, voltados para o
financiamento ao turista e as empresas da cadeia produtiva do turismo.

Art. 75 - A Coordenaciio de Apoio 2 Promocio de Investimento compete:

I - preparar Notas Técnicas relativas aos projetos e estudos da Coordenagao;

II - atender consultas relativas a promog¢ao de investimento; e

IIT - preparar relatérios a serem apresentados pela Coordenag¢do na elaboragdo do
Orcamento do Ministério.

Art. 76 - A Coordenaciio-Geral do Fundo Geral de Turismo - FUNGETUR compete:

I — coordenar o estabelecimento de diretrizes e prioridades para a aplicacdo dos
recursos do Fundo Geral de Turismo — FUNGETUR;

Il — orientar, acompanhar e supervisionar a execucdo dos projetos e programas de
financiamento de obras, servigos e atividades turisticas com recursos do FUNGETUR;

Il — acompanhar e propor, quando necessdrio, ajustes na regulamentacdo do
FUNGETUR;

IV — elaborar relatérios e exercer os controles das operacOes financeiras realizadas
com recursos desse fundo;

V — aprovar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do plano de aplicacdo de recursos
submetidos a0 FUNGETUR pelo agente financeiro;

VI — preparar e submeter, anualmente, a Secretaria de Programas de Desenvolvimento
do Turismo — SNPDT, a proposta orcamentdria do FUNGETUR para inclusido no projeto
de lei or¢amentéria anual a que se refere o § 5° do art. 165 da Constitui¢do Federal,
observados os objetivos definidos nas politicas de desenvolvimento turistico fixadas pelo
Plano Nacional de Turismo — PNT;

VII — movimentar os recursos financeiras de responsabilidade do FUNGETUR;

VIII — promover a aplicagdo dos recursos do fundo, observando-se os estdgios de
despesa, estabelecido na legislacio pertinente;

IX — definir normas peculiares € complementares sobre prestagcdo e tomada de contas,
sem que contrariem as normas gerais estabelecidas;

X — prestar contas da execu¢do orcamentdria e financeira do FUNGETUR;

XI — monitorar a execucdo or¢camentdria do FUNGETUR, em especial quanto aos
aspectos de receita e despesa;

XII — assistir a Secretaria Nacional de Programas de Desenvolvimento do Turismo —
SNPDT, na orientacdo e designacdo dos representantes do FUNGETUR, nos Conselhos de
Administracdo e Fiscal das empresas, nas quais este tem participac@o aciondria;

XIII — propor contratos, convénios, acordos e ajustes com organizacdes e entidades
publicas ou privadas, visando a realizacio de seus objetivos;

XIV - estabelecer as normas referentes as condi¢des de operag@o e funcionamento do
XV — acompanhar as alienagdes das participagdes aciondrias, das quais € titular o
FUNGETUR, a serem incluidas no Programa Nacional de Desestatizacdo — PND; e

XVI — decidir sobre outros assuntos de interesse do FUNGETUR.
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Art. 77 - Ao Departamento de Qualificacao e Certificaciao e de Producao Associada ao
Turismo compete:

I - formatar, implementar e apoiar os planos, programas e acdes voltados ao
desenvolvimento da produgdo artesanal e demais  produtos associados ao turismo;

Il - coordenar as agdes voltadas para a promogdo e comercializacdo da producdo
artesanal e demais produtos associados ao turismo;

III - formatar e implementar os programas e agdes voltadas ao desenvolvimento da
qualificagdo e certificacdo de profissionais, de equipamentos e servigos turisticos;

IV - coordenar as ac¢des voltadas a qualificagdo profissional e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados ao turista;

V - desenvolver, implementar e apoiar projetos estruturantes, em regidoes alvo de
novos investimentos turisticos geradores de impactos econdmicos e sociais;

VI - articular, apoiar e acompanhar a promogdo de apoio técnico, institucional e
financeiro necessdrios as regides com potencial turistico e de baixa renda per capita, em
conformidade com o Plano Nacional de Turismo;

VII - coordenar a formulagdo, apoiar e acompanhar os planos, programas e acdes
voltados para a geracdo de novas alternativas de desenvolvimento local com base nos
segmentos turisticos e sua cadeia produtiva, de acordo com a Politica Nacional de Turismo;
e

VIII - articular com os demais 6rgdos e entidades da Administracao Federal, Estadual,
Municipal, do setor produtivo e terceiro setor, objetivando a implementacdo de programas,
projetos e acdes que tenham interface com o Departamento.

Art. 78 - A Coordenaciio-Geral de Projetos de Estruturacio do Turismo em
Areas Priorizadas compete:

I - subsidiar a formulacdo, coordenar, apoiar e acompanhar os planos, programas e
acOes voltadas a gerar novas alternativas de desenvolvimento; e

IT - articular, apoiar e acompanhar a promocdo do apoio técnico, institucional e
financeiro necessario as regides com previsdo de investimentos impactantes e em areas de
baixa renda.

IIT — apoiar tecnicamente os programas do Ministério, em sua area de competéncia.

Art. 79 - A Coordenacio-Geral de Qualificaciio e Certificaciio compete:

I - apoiar e induzir a formagdo, qualificagdo profissional bdsica e continuada,
certificacdo, orientagdo e desenvolvimento profissional, articulados com a elevacdo de
escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus conteddos e
metodologia;

II - apoiar e promover a qualificagdo de gestores publicos e empreendedores;

IIT - apoiar e induzir a qualificacdo dos empreendimentos, equipamentos e produtos
da cadeia produtiva do turismo;

IV - induzir, mediante apoio técnico e financeiro, a elaboracdo de normas técnicas e a
certificacdo no ambito do Sistema Brasileiro de Certificagdes; e

V - articular com os demais 6rgdos e instituicdes envolvidas nas atividades de sua
drea de competéncia.

VI — apoiar tecnicamente os programas do Ministério, em sua drea de competéncia.
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Art. 80 - A Coordenacio de Qualificacio e Certificaciio compete:

I - acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos apoiados
financeiramente; e

II - revisar os programas e projetos para o apoio técnico e financeiro.

Art. 81 - A Coordenacio-Geral de Produtos Associados ao Turismo compete:

I - desenvolver, adequar e estruturar a producdo associada;

II - apoiar a comercializagcdo dos produtos artesanais associados e sua promogao;

IIT - articular com os empreendimentos a abertura de suas matrizes de consumo e
desenvolver fornecedores locais; e

IV - articular com os demais 6rgdos e institui¢des envolvidas nas atividades de sua
drea de competéncia.

Art. 82 - A Coordenacao de Produtos Associados ao Turismo compete:
I acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e projetos apoiados
financeiramente; II - revisar os programas e projetos para o apoio técnico e financeiro.

_ Secao I
Do Orgao Colegiado

Art. 83 - Ao Conselho Nacional de Turismo cabe exercer as competéncias estabelecidas
em regulamento especifico.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao I
Do Secretario-Executivo

Art. 84 - Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o planejamento da ac¢do
global do Ministério, em consonancia com as diretrizes do Governo Federal;

II - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades do Ministério;

IIT - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - supervisionar e coordenar as Secretarias integrantes da estrutura do Ministério;

V — decidir sobre recursos interpostos por terceiros e atos administrativos praticados
no ambito do Ministério;

VI — firmar e rescindir convénios em que o Ministério seja parte, apds audiéncia da
Consultoria Juridica; e

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao I1
Das Atribuicoes dos Secretarios e demais Dirigentes

Art. 85 - Aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, ao
Subsecretario, aos Diretores e aos demais dirigentes, incumbe:
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I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades dos respectivos
orgaos ou unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas em suas dreas de
competéncia;

IT — aos Assessores Especiais incumbe assessorar o Ministro no desempenho de suas
atribui¢des;

I — aos Coordenadores-Gerais incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e
articular-se com vistas a execu¢do de programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

IV — aos Coordenadores incumbe coordenar, supervisionar, acompanhar as atividades,
bem como emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas unidades;

V — aos Chefes de Divisdo incumbe coordenar, supervisionar, acompanhar as
atividades, bem como emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas unidades;

VI — aos Assessores e Assessores Técnicos incumbe assistir aos Secretarios,
Subsecretarios, Ouvidor, Chefe de Gabinete, Consultor Juridico e aos Coordenadores-
Gerais no desempenho de suas atividades sob sua responsabilidade;

VII - aos servidores designados para Fungdes Gratificadas incumbe desenvolver
atividades de apoio técnico administrativo e demais atividades designadas pelo superior
imediato.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo Ministro de Estado do Turismo.

Art. 87 - Aos servidores com func¢des ndo especificadas neste Regimento caberdo executar
as atribui¢des que lhes forem cometidas por seus superiores imediatos.

Publicado no D.O.U. em 24/10/2005.
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